
Verifica dei risultati attesi

I risultati attesi saranno
accertati attraverso una
valutazione formativa da
parte di ciascun docente,
secondo tempi e modalità
personali, tenendo conto di
quanto proposto.



Dalla valutazione formativa alla 
valutazione sommativa

..ma vogliamo davvero utilizzare 
dei vincoli così netti, riducendo un 
percorso formativo complesso ad 
una  mera etichetta sommativa? O 
sarebbe auspicabile lasciare ad ogni 
insegnante la prerogativa di 
valutare  i progressi di ogni singolo 
studente in relazione alle  sue 
specifiche conoscenze, abilità e 
competenze?

Indicatori forza/debolezza Voto Giudizio

Punti di forza:          5 - 4
Punti di debolezza:   0 – 1

8/10
Buono/distinto/ottimo

Punti di forza:         3 - 2
Punti di debolezza:   2 - 3    

6/7
Sufficiente/discreto

Punti di forza:          0 - 1
Punti di debolezza:   5 - 4 

4/5
Non sufficiente


